
№ 13(371) 8 апреля 2017 г. 4 МП

5 апреля для выпускников 9-х 
классов школ района специа-
листы управления образования 
Осинского района организова-
ли «Ярмарку профессиональных 
проб». В этот день во дворце 
культуры и досуга, как говорится, 
яблоку негде было упасть – здесь 
собрались более трёхсот учеников 
со всех школ района, представи-
тели учебных заведений и делега-
ции сотрудников тех организаций, 
которые заинтересованы в новом 
поколении. 

Это позволило сконцентрировать 
на одной площадке и работодате-
лей, предоставляющих рабочие ме-
ста для трудоустройства молодежи, 
и образовательные организации, 
предоставляющие услуги в сфере 
профессионального обучения и по-
лучения дополнительного професси-
онального образования.

Мероприятие состояло из трёх ча-
стей – знакомство выпускников со 
стендовыми докладами, пленарное 
заседание и, наверное, самое инте-
ресное  -  экскурсия по крупнейшим 
учреждениям и предприятиям как 
осинским, так и регионального и 
федерального уровня.

В зимнем саду дворца работода-
тели подготовили для ребят инфор-
мационные стенды и раздаточные 
материалы (буклеты, брошюры). 
Возможность лично пообщаться с бу-
дущими абитуриентами не упустили 
и учебные заведения – осинский аг-
раный техникум, краевой политехни-
ческий колледж (г.Чернушка) и даже 
такой «кит образования», как перм-
ский политехнический университет. 
Школьники смогли узнать о специ-
альностях и особенностях приёмной 
кампании 2017 года. Кроме этого, 
представители образовательных уч-
реждений вели прямой диалог с вы-
пускниками. Поэтому каждый жела-
ющий смог задать вопросы, которые 
касаются дальнейшего обучения.

Первым вопросом в повестке 
пленарного заседания значился – 
актуальность вопросов профессио-
нального самоопределения обучаю-
щихся. Докладчик - Елена Кобелева, 
учитель школы № 4 – рассказала 
будущим выпускникам о том, каким 
будет рынок труда через несколько 

лет и какие профессии будут во-
стребованы в ближайшем будущем. 
Каждый сидящий в зале девятиклас-
сник смог ответить себе на вопрос 
– насколько актуальна будет специ-
альность, которую он выбрал спустя 
десятилетие.

Особое внимание было уделено 
профессиональным навыкам. В ка-
ждой профессии существуют свои 
стандарты. От того насколько они 
развиты будет зависеть материаль-
ное благосостояние будущих специ-
алистов. Например, владение не-
сколькими иностранными языками, 
умение работать с людьми, экологи-
ческое мышление, умение работать 
в быстро меняющихся условиях.

«Нельзя сегодня не иметь мечту 
и не представлять себе будущее. К 
нему нужно готовиться не завтра, 
а прямо сейчас. Каждый созна-
тельный ребёнок прошел по всем 
специалистам и задал массу вопро-
сов. Необходимо учиться у самых 
лучших учителей, получать знания 
и навыки у самых лучших мастеров 
и специалистов. Пробовать свои 
силы надо не в одной, а во многих 
профессиях. Нужно уже сегодня го-
товить багаж знаний и умений, ко-
торые будут нужны человеку в буду-
щем» - закончила своё выступление 
Елена Александровна.

Заключительным этапом «Ярмар-
ки профессиональных проб» стали 

экскурсии на предприятия и учре-
ждения, которые приняли активное 
участие в мероприятии. Всего таких 
работодателей 17. 

Экскурсия является одним из ви-
дов профориентационной деятель-
ности, поскольку оказывает большое 
влияние на формирование интереса 

к профессии, так как сочетает в себе 
наглядность и доступность восприя-
тия с возможностью анализировать, 
сравнивать, делать выбор.

Больше всего выпускников от-
правилось в ЦДНГ-5 компании «ЛУ-
КОЙЛ-ПЕРМЬ». Следующие в рейтин-
ге востребованности сегодняшних 
выпускников - Осинская районная 
больница, Осинский районный суд,  
«Сбербанк», ООО «Пермское СТУ».

Организаторы ярмарки уверены, 
что трио этапов мероприятия помо-
жет сегодняшним школьникам ра-
зобраться в реалиях современной 
жизни,  выбрать себе подходящую 
профессию и стать востребованны-
ми специалистами.

Сергей Мошев, заместитель гла-
вы Осинского района:

- Данное мероприятие позво-
ляет шире и всесторонне позна-
комиться с теми профессиями, 
которые сегодня востребова-
ны на рынке труда не только в 
Осинском районе, но и на тер-
ритории Пермского края. Пред-
ставители работодателей и 
учебных заведений помогут 
выпускникам определиться вы-
брать ту профессию, с которой 
они пойдут по жизни.  

Юрий Пирогов, начальник 
управления образования Осин-
ского района:

- «Ярмарка профессиональных 
проб» для 9-х классов становит-
ся доброй традицией. Меропри-
ятие состоялось уже во второй 
раз. Надеюсь, что, как и в прош-
лом году оно станет хорошей 
подсказкой в выборе жизненного 
пути. Опыт прошлого года пока-
зывает, что так и получается. 

Светлана Дидык, ООО «Перм-
ское СТУ»:

- Наше предприятие участву-
ет в «Ярмарке профессиональ-
ных проб» уже второй год под-
ряд. Специальности, которые 
мы представляем на этом меро-
приятии, в основном имеют от-
ношение к спецтехнике – краны, 
трактора, бульдозеры. Работа 
ответственная – специализи-
рованный транспорт является 
источником повышенной опа-
сности и требует строго со-
блюдения правил безопасности. 
Радует, что по сравнению с 
прошлым годом, количество 
желающих побывать на нашем 
предприятии увеличилось.

Иван Щукин , ООО «Буровая 
компания «Евразия»:

- Мы здесь для того, чтобы 
помочь школьникам опреде-
литься с будущей профессией. 
Подобного рода мероприятия 
очень нужны и важны. Они помо-
гают разложить всё в голове по 
полочкам, оценить свои возмож-
ности и желания.  Мой жизнен-
ный путь помогла определить 
подобная ярмарка профессий. И 
я не жалею о том дне.

Анна Аширова, ООО «ЛУКОЙЛ-
ПЕРМЬ»:

- Компания «ЛУКОЙЛ-ПЕРМЬ» 
активно ведёт профориен-
тационную работу среди вы-
пускников школ и считает эту 
деятельность актуальной. 
Потребность в высокопрофес-
сиональных кадрах растёт. 
Поэтому работа с молодёжью 
начинается со школьной скамьи. 
Это делается для того, что-
бы мотивировать их в выборе 
профессии нефтяника. Мы рас-
сказываем будущим нефтяни-
кам, что ждёт их в нашей про-
фессии. Раскрываем секреты 
о требованиях к кандидатам, 
специфике работы, о мерах со-
циальной поддержки, уровне за-
работной платы.

Вера Козлова, Осинский район-
ный суд:

- Многим выпускникам инте-
ресна работа суда. Этот факт 
стал очевиден во время экскур-
сий школьников, которые прихо-
дят к нам. Не все знают специ-
фику нашей работы. Поэтому 
вопросов у выпускников возни-
кает множество. Наверное, 
нет такого человека, которому 
неинтересно побывать в «заку-
лисье» правосудия. Наша задача 
– рассказать о деятельности 
суда и пояснить какие требова-
ния предъявляются к соискате-
лю на службу судебной власти.

Венера Хашимова,  санаторий 
– профилакторий «Жемчужина»:

- Детям я рассказываю о 
том, что в нашем районе есть 
два учреждения здравоохране-
ния – санаторий и больница. 
И призываю выбирать место 
работы после получения меди-
цинского образования – сана-
торий. Его здание и интерьер 
очень красивые и благородные. 
Люди приезжают отдыхать и 
оздоравливаться. У нас огром-
ное количество процедур. Наше 
предприятие развивается – по-
являются новые услуги. Лучшей 
работы не найти!

Виталий Смирнов, ФГКУ «17 от-
ряд ФСП по Пермскому краю»:

- Мы пришли рассказать о 
профессиях в структуре МЧС, 
порядке поступления в учебные 
заведения, о том какие требо-
вания предъявляются к будущим 
спасателям. Тенденция послед-

них лет – огромное количество 
желающих стать абитуриен-
тами учебных заведений Мини-
стерства ЧС.  

 Время делать выбор
Скоро завершится 

очередной 
учебный год и уже 

сегодня перед 
выпускниками 

стоит непростая 
задача – выбрать 
свой жизненный 

путь

Учёные говорят: 
сегодняшние выпуск-
ники должны быть гото-
вы к тому, что за жизнь 
им придётся освоить 
несколько профессий. 
Перемены диктует вре-
мя. Нет ничего постоян-
ного. 

Группа учёных Московского института совместно 
с более 4 тысяч экспертов из разных стран мира 
разработала документ – атлас будущих профессий. 
В нём представлены несколько разделов. В них 
можно увидеть перечень профессий, которые будут 
больше востребованы к 2020 года. Больше всего 
новых специализаций появятся в области медици-
ны, образования, IТ-сектора, наземного транспорта, 
энергосети, авиации и роботехники. Кроме этого, 
составлен список профессий, которые в скором 
будущем утратят актуальность в социуме. Познако-
миться подробнее с выводами учёных можно на 
сайте atlas100.ru

Формула успешной 
жизни проста – это 
тандем «хочу, могу и 
надо». В момент вы-
бора профессии спе-
циалисты сферы обра-
зования рекомендуют 
обратить внимание на 
последнюю составляю-
щую формулы – «надо».  

А.А. Кукьян, профессор кафедры нефтегазовых 
технологий презентует факультет ГНФ ПНИПУ


