АКТ №1 

проведения контрольного мероприятия по проверке целевого использования бюджетных средств, выделяемых на организацию летнего отдыха детей в каникулярное время МБОУ «Паклинская ООШ» за 2015 год

18.09.2015 года


На основании плана работы управления образования администрации Осинского муниципального района на 2015 год, приказа управления образования от 07 сентября 2015г. №592 «О проведении повторной проверки», в целях контроля за правомерным, целевым и эффективным использованием средств краевого и местного бюджетов, проведено повторное контрольное мероприятие в МБОУ «Паклинская ООШ», обеспечивающее предоставление услуги по организации отдыха детей в каникулярное время за 2015 год.


Цель контрольного мероприятия:

Проверка целевого использования средств бюджетов, выделяемых на организацию отдыха детей в каникулярное время.

Объект контрольного мероприятия:

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Паклинская основная общеобразовательная школа».

Проверяемый период деятельности: 2015 год.

Сроки проведения контрольного мероприятия: с 7 сентября по 21 сентября 2015 года.

Основная нормативно-правовая база контрольного мероприятия:

1) Бюджетный кодекс Российской Федерации от 31.07.1998г. №145-ФЗ;
2) Постановление Правительства Пермского края от 29.03.2010г. №129-п «О субвенциях из регионального фонда компенсаций на выполнение государственных полномочий по организации оздоровления и отдыха детей»;

3) Решение Земского собрания Осинского муниципального района от 26.05.2011г. №32 «Об утверждении Положения об организации отдыха детей в каникулярное время на территории Осинского муниципального района»;

4) Постановление администрации Осинского муниципального района от 26.03.2012г. №144 «Об установлении размера родительской платы и льгот по оплате за пребывание детей в лагерях отдыха различного типа Осинского муниципального района»;

5) Постановление администрации Осинского муниципального района от 06.04.2012г. №175 «Об утверждении Порядка осуществления государственных полномочий по организации оздоровления и отдыха детей и подростков в Осинском муниципальном районе»;


Контрольным мероприятием установлено следующее:

В период с 7 сентября по 21 сентября 2015 года проведена ревизия использования денежных средств, выделенных из местного и краевого бюджетов на организацию оздоровления и отдыха детей и подростков на базе МБОУ «Паклинская ООШ».

Объем финансирования по проведению мероприятий на отдых, оздоровление и занятость детей на базе МБОУ «Паклинская ООШ» составил  711 337,04 рубля, в том числе:
	№ п/п
	Мероприятие
	Период проведения мероприятия
	Объем финансирования, руб.

	1
	Лагерь с дневным пребыванием детей
	01.06.2015г.-25.06.2015г.
	60 552,00

	2
	Лагерь труда и отдыха
	01.06.2015г.-18.06.2015г.
	20 300,00

	3
	Лагерь с круглосуточным пребыванием детей (экологический лагерь «Ларинтия»), 1 смена
	03.07.2015г.-16.07.2015г. 
	228 800,00

	4
	Лагерь с круглосуточным пребыванием детей (экологический лагерь «Ларинтия»), 2 смена
	18.07.2015г.-31.07.2015г.
	300 300,00

	5
	Экспедиция
	04.08.2015г.-10.08.2015г.
	101 385,04

	Итого
	711 337,04



Лагерь с дневным пребыванием детей:


В соответствии с приказом от 28.05.2015 №126 «О зачислении детей в лагерь с дневным пребыванием» зачислены на летнюю оздоровительную площадку 31 человек (20 человек за 10% от стоимости путевки, 1 – бесплатно, 6 человек – за 30% от стоимости путевки и 4 человека за полную стоимость).

Выданные путевки соответствуют списку детей, утвержденному приказом от 28.05.2014 №126. Дети приняты на площадку по заявлению родителей (законных представителей) в соответствии с установленными льготами по оплате за пребывание детей в лагерях отдыха различного типа.


На 6-ти бланках заявлений в верхнем правом углу не указаны ФИО родителей (законных представителей) детей.


Объем финансирования лагеря с дневным пребыванием детей с учетом родительской платы  составил 80 712,00 руб., в том числе:

	№ п/п
	Наименование расходов
	План, руб.
	Факт, руб.
	Отклонение, руб.

	1
	Приобретение продуктов питания
	69 750,00
	69 750,00
	0,00

	
	краевые средства
	60 750,00
	60 750,00
	0,00

	
	родительский взнос (100%)
	9 000,00
	9 000,00
	0,00

	2
	Материальные (культ.мед.хоз.) затраты: приобретение канцтоваров, хозяйственных товаров
	10 962,00
	10 962,00
	0,00

	
	местные средства
	-198,00
	-198,00
	0,00

	
	родительский взнос (10%, 30%)
	9 720,00
	9 720,00
	0,00

	
	родительский взнос (100%)
	1 440,00
	1 440,00
	0,00



Списание продуктов питания в лагере с дневным пребыванием детей  проводится на основании меню-требований на выдачу продуктов питания произвольной формы (следовало по форме ОКУД 0504202). Отсутствуют подписи бухгалтера, повара, врача (медсестры). 


Накопительные ведомости по приходу и расходу продуктов питания оформляются в соответствии с формами 0504037 и 0504038 соответственно. В накопительных ведомостях отсутствуют подписи должностных лиц.


Лагерь труда и отдыха:


В соответствии с приказом от 28.05.2015 №126 «О зачислении детей в лагерь с дневным пребыванием» зачислено в лагерь труда и отдыха 10 человек.


Для уточнения: лагерь с дневным пребыванием и лагерь труда и отдыха – это два типа лагерей!


Выданные путевки соответствуют списку детей, утвержденному приказом от 28.05.2014 №126. Дети приняты в лагерь по заявлению родителей (законных представителей). 

На 3-х бланках заявлений в верхнем правом углу не указаны ФИО родителей (законных представителей) детей.

Объем финансирования лагеря труда и отдыха составил 20 300,00 руб., в том числе:

	№ п/п
	Наименование расходов
	План, руб.
	Факт, руб.
	Отклонение, руб.

	1
	Приобретение продуктов питания
	17 500,00
	17 500,00
	0,00

	2
	Материальные (культ.мед.хоз.) затраты: приобретение канцтоваров, хозяйственных товаров
	2 800,00
	2 800,00
	0,00

	Итого
	20 300,00
	20 300,00
	0,00



Лагерь с круглосуточным пребыванием детей (экологический лагерь «Ларинтия») 1 и 2 смены:

В соответствии с приказами от 03.07.2015 №149 и 18.07.2015 №155/2 «Об утверждении списка детей» в стационарный круглосуточный лагерь «Ларинтия» зачислены:

· в 1 смену 56 человек (1 человек бесплатно, 3 человека - за 10% от стоимости путевки, 45 человек - за 30% от стоимости путевки и 7 -  за полную стоимость);
· во 2 смену 61 человек (3 человека бесплатно, 13 человек - за 10% от стоимости путевки, 45 человек - за 30% от стоимости путевки).

Выданные путевки соответствуют спискам детей, утвержденные приказами 03.07.2014 №149 и 18.07.2015 №155/2.

Дети приняты на площадку по заявлению родителей (законных представителей) в соответствии с установленными льготами по оплате за пребывание детей в лагерях отдыха различного типа при предоставлении справки из органов социальной защиты или комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав.

Объем финансирования стационарного круглосуточного лагеря «Ларинтия»  с учетом родительской платы составил 760 500,00 руб., в том числе:

	№ п/п
	Наименование расходов
	План, руб.
	Факт, руб.
	Отклонение, руб.

	1
	Приобретение продуктов питания
	360 360,00
	360 360,00
	0,00

	2
	Материальные (культ.мед.хоз.) затраты
	40 950,00
	40 950,00
	0,00

	3
	Питание сотрудников (50%)
	30 800,00
	30 800,00
	0,00

	4
	Коммунальные услуги
	40 000,00
	40 000,00
	0,00

	5
	Услуги связи, интернет
	3 000,00
	3 000,00
	0,00

	6
	Фонд оплаты труда
	221 149,10
	221 149,10
	0,00


	7
	Приобретение фанеры для замены днища кроватей
	29 000,00
	29 000,00
	0,00

	8
	Обработка территории
	6 372,00
	6 372,00
	0,00

	9
	Приобретение крепежных металлических изделий для кроватей
	10 368,90
	10 368,90
	0,00

	10
	Приобретение кроватей
	18 500,00
	18 500,00
	0,00

	Итого, в том числе:
	760 500,00
	760 500,00
	0,00

	средства местного бюджета
	529 100,00
	
	

	родительский взнос
	231 400,00
	
	



Экспедиция круглосуточного лагеря «Ларинтия»

В соответствии с приказом от 03.08.2015 №166 «Об утверждении списка детей» в экспедицию круглосуточного лагеря «Ларинтия» зачислено 25 человек (2 человека бесплатно, 3 человека - за 10% от стоимости путевки, 20 человек - за 30% от стоимости путевки).

Выданные путевки соответствуют спискам детей, утвержденные приказом от 03.08.2015 №166.


Дети приняты в экспедицию по заявлению родителей (законных представителей) в соответствии с установленными льготами по оплате за пребывание детей в лагерях отдыха различного типа при предоставлении справки из органов социальной защиты или комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав.

Объем финансирования экспедиции круглосуточного лагеря «Ларинтия»  с учетом родительской платы составил  135 543,04 руб., в том числе:

	№ п/п
	Наименование расходов
	План, руб.
	Факт, руб.
	Отклонение, руб.

	1
	Приобретение продуктов питания
	38 500,00
	38 500,00
	0,00

	2
	Материальные (культ.мед.хоз.) затраты
	4 375,00
	4 375,00
	0,00

	3
	Питание сотрудников (50%)
	7 700,00
	7 700,00
	0,00

	4
	Транспортные затраты 
	39 200,00
	39 200,00
	0,00

	5
	Аренда оборудования
	8 000,00
	8 000,00
	0,00

	6
	Приобретение ЗИПов для катамаранов 
	3 000,00
	3 000,00
	0,00

	7
	Фонд оплаты труда
	34 768,64
	34 768,64
	0,00

	Итого, в том числе:
	135 543,64
	135 543,64
	0,00

	средства местного бюджета
	101 385,04
	
	

	родительский взнос
	34 158,60
	
	



В период круглосуточного лагеря и экспедиции по договорам оказания услуг от 01.07.2015г., 17.07.2015г., 06.08.2015г. оказывал услуги по организации общественного питания детей ООО «Меркурий».

Определить фактическую стоимость питания на 1 человека во время проведения экологического лагеря «Ларинтия» не представилось возможным ввиду отсутствия цен на ряд блюд. Тем не менее, средства, предусмотренные на организацию питания, израсходованы в полном объеме.

В соответствии со статьей 16 Трудового кодекса РФ трудовые отношения возникают между работником и работодателем на основании трудового договора, заключаемого ими в соответствии с настоящим кодексом.


Трудовые отношения между работником и работодателем возникают также на основании фактического допущения работника к работе с ведома или по поручению работодателя или его представителя в случае, когда трудовой договор не был надлежащим образом оформлен.  При этом статья 67 ТК РФ гласит о том, что трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у работодателя. Получение работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя.


Прием на работу оформляется приказом (распоряжением) работодателя, изданным на основании заключенного трудового договора. Содержание приказа (распоряжения) работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового договора.

Содержание приказов от 29.06.2015 №144, 18.07.2015 №155 «Об организации летнего оздоровительного отдыха на базе школы»,  от 03.08.2015 №164 «Об организации экспедиции круглосуточного лагеря «Ларинтия», приказов от 03.07.2015 №108, 117, 08.07.2015 №120, 120/1, от 18.07.2015 №126, 03.08.2015 №139 «О возложении обязанностей» представлено в таблице:

	№ п/п
	ФИО/должность
	экологический лагерь
	экспедиция

	
	
	1 смена
	2 смена
	

	1
	Воложанинова Л.М.
	
	
	

	
	начальник лагеря
	1,00
	1,00
	1,00

	
	педагог-психолог
	
	0,5
	

	
	повар
	
	
	1,00

	2
	Анферова В.И.
	
	
	

	
	воспитатель
	1,00
	
	1,00

	
	психолог
	0,50
	
	

	3
	Анферов Н.Г.
	
	
	

	
	ночной воспитатель
	1,00
	
	1,00

	4
	Якимова А.В.
	
	
	

	
	воспитатель
	1,00
	
	

	
	педагог эколог
	0,33
	
	

	
	инструктор по физ.культуре и плаванию
	0,34
	
	

	
	техник, музыкальный работник
	0,17 (с 08.07. по 16.07.)
	
	

	5
	Решетникова Н.Б.
	
	
	

	
	воспитатель
	1,00
	1,33
	

	
	педагог эколог
	0,34
	0,34
	

	
	инструктор по физ.культуре и плаванию
	0,33
	
	

	
	техник, музыкальный работник
	0,16 (с 08.07. по 16.07.)
	0,16
	

	6
	Перфильева В.А.
	
	
	

	
	воспитатель
	1,00
	1,33
	

	
	педагог эколог
	0,33
	0,33
	

	
	инструктор по физ.культуре и плаванию
	0,33
	
	

	
	техник, музыкальный работник
	1,00 

(с 03.07. по 05.07.)

0,16 (с 08.07. по 16.07.)
	0,17
	

	7
	Юдин М.М.
	
	
	

	
	техник, музыкальный работник
	1,00 

(с 06.07. по 07.07)
	
	

	8
	Анферова Ю.Н.
	
	
	

	
	вожатый
	1,00+0,34
	1,34
	1,00

	
	техник, музыкальный работник
	0,17 (с 08.07. по 16.07.)
	0,17
	

	9
	Урсегова А.А.
	
	
	

	
	вожатый
	1,00+0,33
	1,33
	

	
	техник, музыкальный работник
	0,17 (с 08.07. по 16.07.)
	0,17
	

	
	инструктор по физ.культуре и плаванию
	
	
	1,00

	10
	Семенова К.Д.
	
	
	

	
	вожатый
	1,00+0,33
	1,33
	

	
	техник, музыкальный работник
	0,17 (с 08.07. по 16.07.)
	0,17
	

	
	инструктор по физ.культуре и плаванию
	
	
	1,00

	11
	Евсюкова С.В.
	
	
	

	
	кухонный работник
	2,00
	2,00
	

	12
	Аксенова Г.Б.
	
	
	

	
	медицинский работник
	1,00
	1,00
	1,00

	13
	Хусаинова Б.А.
	
	
	

	
	бухгалтер
	0,5
	0,5
	0,25

	
	уборщица
	0,5
	0,5
	

	14
	Корекова М.В.
	
	
	

	
	уборщица
	1,00
	1,00
	

	15
	Пешина Н.В.
	
	
	

	
	кладовщик
	0,25
	0,25
	

	16
	Копылова Е.Г.
	
	
	

	
	педагог эколог
	
	0,33
	

	
	воспитатель
	
	1,34
	

	
	техник, музыкальный работник
	
	0,16
	

	17
	Злыгостева А.В.
	
	
	

	
	ночной воспитатель
	
	1,00
	1,00

	
	педагог эколог
	
	
	1,00

	18
	Ажгихин Н.С.
	
	
	

	
	инструктор по физической культуре и плаванию
	
	1,00
	

	ИТОГО
	18,75
	18,75
	10,25



С сотрудниками лагерей заключены трудовые договора либо дополнительные соглашения к трудовым договорам.

В процессе сверки возложенных обязанностей в соответствии с приказами от 03.07.2015 №108, 117, 08.07.2015 №120, 120/1, от 18.07.2015 №126 «О возложении обязанностей», от 18.07.2015 №155 «Об организации летнего отдыха на базе школы» и заключенных дополнительных соглашений к трудовым договорам отмечено несоответствие:

	№ п/п
	ФИО/должность
	приказы
	дополнительное соглашение к трудовому договору
	отклонение

	
	
	1 смена
	2 смена
	1 смена
	2 смена
	1 смена
	2 смена

	1
	Решетникова Н.Б.
	
	
	
	
	
	

	
	воспитатель
	1,00
	1,33
	1,33
	1,00
	+0,33
	-0,33

	
	педагог эколог
	0,34
	0,34
	0,00
	0,34
	-0,34
	0,00

	
	инструктор по физ.культуре и плаванию
	0,33
	0,00
	0,00
	0,33
	-0,33
	+0,33

	
	техник, музыкальный работник
	0,16 (с 08.07. по 16.07.)
	0,16
	0,00
	0,16
	-0,16
	0,00

	2
	Якимова А.В.
	
	
	
	
	
	

	
	воспитатель
	1,00
	0,00
	1,33
	0,00
	+0,33
	0,00

	
	педагог эколог
	0,33
	0,00
	0,00
	0,00
	-0,33
	0,00

	
	инструктор по физ.культуре и плаванию
	0,34
	0,00
	0,00
	0,00
	-0,34
	0,00

	
	техник, музыкальный работник
	0,17 (с 08.07. по 16.07.)
	0,00
	0,00
	0,00
	-0,17
	0,00

	3
	Перфильева В.А.
	
	
	
	
	
	

	
	воспитатель
	1,00
	1,33
	1,34
	1,00
	+0,34
	-0,33

	
	педагог эколог
	0,33
	0,33
	0,00
	0,33
	-0,33
	0,00

	
	инструктор по физ.культуре и плаванию
	0,33
	0,00
	0,00
	0,33
	-0,33
	+0,33

	
	техник, музыкальный работник
	1,00 

(с 03.07. по 05.07.)

0,16 (с 08.07. по 16.07.)
	0,17
	0,00
	0,17
	-1,00 

(с 03.07. по 05.07.)

-0,16 (с 08.07. по 16.07.)
	0,00



Кроме того, с вожатыми Сменовой К.Д., Урсеговой А.А., Анферовой Ю.В. заключены трудовые договора, срок действия которого заканчивается 31.07.2015г.. Фактически вышеперечисленные работники работали в экспедиции вожатыми и инструкторами по физической культуре и плаванию, и были уволены 10 августа 2015 года. 


Проведена ревизия начисления и фактической выплаты заработной платы за 2015 год сотрудникам стационарного круглосуточного лагеря  и экспедиции «Ларинтия».  По итогам ревизии нарушений не выявлено.

Предложения:
1) Руководителю общеобразовательной организации МБОУ «Паклинская ООШ» предоставить в адрес управления образования администрации Осинского муниципального района пояснения о наличии несоответствия содержания приказов о возложении обязанностей и трудовых договоров (причины отклонения по количеству ставок).

2) Оформлять первичную документацию согласно утвержденным унифицированным формам (Приложение 1 «меню-требование»).
	Заведующий отделом экономического 

планирования, финансирования и 

отчетности управления образования  
	
	/О.В.Кислицина/

	
	
	

	Директор МБОУ «Паклинская ООШ»
	
	                                    /О.И.Склюева/

	
	
	

	Директор стационарного круглосуточного

лагеря «Ларинтия»
	
	/Л.М.Воложанинова/

	
	
	

	Главный бухгалтер                                                             
	
	/Б.А.Хусаинова/


