




УТВЕРЖДЕН 
постановлением 
администрации Осинского 
муниципального района 
от 29.06.2016 №241 

 
ПОРЯДОК 

предоставления и расходования средств, переданных из бюджета Пермского 
края бюджету Осинского муниципального района на выполнение 
государственных полномочий по предоставлению мер социальной 

поддержки педагогическим работникам и администрированию 
расходов по предоставлению соответствующих 

мер социальной поддержки 
 

1. Общие положения 
 

Настоящий Порядок устанавливает правила предоставления и расходования 

средств, переданных из бюджета Пермского края бюджету Осинского 

муниципального района (далее – субвенция) на выполнение государственных 

полномочий по предоставлению мер социальной поддержки педагогическим 

работникам и администрированию расходов по предоставлению 

соответствующих мер социальной поддержки, установленных Законом Пермского 

края от 14 ноября 2008г. №339-ПК «О наделении органов местного 

самоуправления Пермского края государственными полномочиями Пермского 

края по предоставлению мер социальной поддержки педагогическим 

работникам». 
 

2. Порядок планирования и финансирования субвенций 
 

2.1. Субвенция предоставляется бюджету Осинского муниципального 

района (далее – бюджет района) в целях финансового обеспечения 

предоставления мер социальной поддержки педагогическим работникам: 

2.1.1. расходы на оплату труда работников, выполняющих обязанности         

по финансовому обеспечению средств субвенции (надбавки и доплаты 

работникам, осуществляющим финансовое обеспечение средств субвенций, 

оплата работы по договору ГПХ); 

2.1.2. материальные расходы, возникающие в связи с организацией работы 

по финансовому обеспечению средств субвенции (заправка картриджа, 

приобретение канцелярских принадлежностей); 

2.1.3. расходы на оплату услуг кредитных организаций по зачислению 

соответствующих выплат на лицевые счета получателей. 

Средства на администрирование расходов по предоставлению мер 

социальной поддержки педагогическим работникам складываются из расходов           

на выполнение обязанностей по финансовому обеспечению с учетом расходов           

на перечисление и составляют 1,5% от объема средств на предоставление мер 

социальной поддержки педагогическим работникам. 

2.2. Объем субвенции на очередной финансовый год и плановый период 

утверждается решением Земского собрания Осинского муниципального района           

в соответствии с законом Пермского края о бюджете Пермского края           

на очередной финансовый год и плановый период. 

2.3. Расходы на выплату ежемесячных надбавок из фонда оплаты труда 



предусматриваются в бюджете района по разделу 0700 «Образование». 

Расходы на выплату единовременных пособий предусматриваются           

в бюджете района по разделу 1003 «Социальное обеспечение населения». 

2.4. Субвенция предоставляется на основании соглашения о предоставлении 

субвенции, заключаемого между управлением образования администрации 

Осинского муниципального района (далее – управление образования)           

и муниципальной образовательной организацией, в котором предусматриваются: 

целевое назначение, размер, порядок и сроки перечисления субвенций; 

показатели эффективности и результативности использования субвенций; 

порядок возврата сумм, использованных муниципальной образовательной 

организацией, в случае установления по итогам проверок, проведенных 

учредителем, а также органами муниципального финансового контроля, фактов 

нарушения целей и условий предоставления субвенций, определенных настоящим 

Порядком и (или) соглашением; 

форма, порядок и сроки предоставления отчетности об осуществлении 

расходов, источником финансового обеспечения которых является субвенция; 

иные права и обязанности сторон соглашения и порядок их взаимодействия 

при реализации соглашения. 

2.5. Управление образования имеет право предоставлять мотивированные 

предложения по внесению изменений в кассовый план на очередной месяц. 

Предложения по внесению изменений в кассовый план по субвенциям 

направляются в Министерство образования и науки Пермского края с 1 по 5 

число последнего месяца текущего квартала. 

2.6. В соответствии с законодательством Пермского края управление 

образования направляет в Министерство образования и науки Пермского края 

предложения по изменению объемов субвенций на текущий финансовый год           

(с приложением обоснований и расчетов). 
 

3. Порядок расходования и учета субвенции 
 

3.1. Расходование субвенций осуществляется в соответствии с Бюджетным 

кодексом Российской Федерации. Использование субвенции имеет целевое 

назначение. 

3.2. Средства субвенций передаются муниципальным образовательным 

организациям в виде субсидий на иные цели ежемесячно. 

3.3. Учет расходов на предоставление мер социальной поддержки 

педагогическим работникам в муниципальных образовательных организациях 

ведется раздельно по каждому направлению. 

3.4. Субвенции, не использованные по состоянию на 1 января очередного 

финансового года, подлежат возврату в доход краевого бюджета в соответствии           

с действующим законодательством. 
 

4. Порядок предоставления отчетности и контроль за целевым 
использованием субвенций 

 

4.1. Муниципальные образовательные организации ежеквартально 

направляют в управление образования отчет об использовании субвенций           



по состоянию на 1 января - не позднее 10-го числа месяца, следующего           

за отчетным периодом, на 1 апреля, 1 июля, 1 октября - не позднее 6-го числа 

месяца, следующего за отчетным периодом по форме согласно приложению           

к настоящему Порядку. 

4.2. Управление образования ежеквартально после согласования           

с финансово-аналитическим управлением администрации Осинского 

муниципального района  направляют в Министерство образования           

и науки Пермского края отчет об использовании субвенций по состоянию           

на 1 января - не позднее 20-го числа месяца, следующего за отчетным периодом, 

на 1 апреля, 1 июля, 1 октября - не позднее 15-го числа месяца, следующего           

за отчетным периодом. 

4.3. Управление образования, муниципальные образовательные организации 

несут ответственность за целевое и эффективное расходование субвенций,           

и достоверность предоставленных отчетных показателей. 

4.4. Контроль за соблюдением условий предоставления и расходования 

субвенций осуществляется Министерством образования и науки Пермского края, 

управлением образования администрации Осинского муниципального района, 

иными органами финансового контроля в соответствии с законодательством.



Приложение  
к Порядку предоставления и расходования 
средств, переданных из бюджета Пермского края 
бюджету Осинского муниципального района на 
выполнение государственных полномочий по 
предоставлению мер социальной поддержки 
педагогическим работникам 

 
ФОРМА 

 
ОТЧЕТ 

об использовании субвенции, переданной из бюджета Пермского края бюджету Осинского муниципального района 
на выполнение государственных полномочий по предоставлению мер социальной поддержки педагогическим работникам 

и администрированию расходов по предоставлению соответствующих мер социальной поддержки 
___________________________________________________________ 

(наименование муниципальной образовательной организации) 

по состоянию на 1 __________________ 20_____ г. 
 

Раздел, подраздел ____________ 

Целевая статья _______________ 

Вид расходов _________________ 
 

Наименование направления 

Средства бюджета Пермского края, руб. 

Количество 

получателей 

Остаток 

средств на 

начало 

отчетного 

периода 

В том числе 

остаток средств, 

возвращенный в 

бюджет 

муниципального 

района (городского 

округа) 

Предусмотрено 

в бюджете 

Пермского 

края на 

отчетную дату 

Получено 

из бюджета 

Пермского 

края на 

отчетную 

дату 

Кассовые 

расходы 

муниципального 

района 

(городского 

округа) на 

отчетную дату 

Фактические 

расходы 

муниципального 

района 

(городского 

округа) на 

отчетную дату 

Остаток 

на конец 

отчетного 

периода 

(4 + 6 - 7) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Единовременное государственное пособие в 

размере 50000 рублей лицам, поступающим 

на работу в соответствии со 

специальностями и (или) направлениями 

подготовки в образовательные организации 

в течение трех лет со дня окончания 

образовательной организации (по очной 

форме обучения) 

        



Ежемесячная надбавка к заработной плате в 

размере 2600 рублей лицам, окончившим 

организации высшего или среднего 

профессионального образования (по очной 

форме обучения) и поступающим на работу 

в соответствии со специальностями и (или) 

направлениями подготовки в 

образовательные организации в течение трех 

лет со дня окончания образовательной 

организации 

        

Ежемесячная надбавка к заработной плате в 

размере 1300 рублей лицам, окончившим с 

отличием организации высшего или 

среднего профессионального образования 

(по очной форме обучения) и поступающим 

на работу в соответствии со 

специальностями и (или) направлениями 

подготовки в образовательные организации 

в течение одного года со дня окончания 

образовательной организации 

        

Ежемесячная надбавка к заработной плате в 

размере 2600 рублей со дня присвоения 

педагогическому работнику (в том числе 

руководителю) образовательной 

организации высшей квалификационной 

категории 

        

Ежемесячная надбавка к заработной плате в 

размере 2600 рублей педагогическим 

работникам (в том числе руководителям) 

образовательных организаций, удостоенным 

государственных наград за работу в сфере 

образования 

        

Ежемесячная надбавка к заработной плате в 

размере 1560 рублей педагогическим 

работникам (в том числе руководителям) 

образовательных организаций, имеющим 

отраслевые награды (за исключением 

почетных грамот Министерства образования 

и науки Российской Федерации) 

        

Всего         

Администрирование полномочий по 

предоставлению мер социальной поддержки 

        



в части единовременных пособий 

педагогическим работникам 

Администрирование полномочий по 

предоставлению мер социальной поддержки 

в части ежемесячных надбавок 

педагогическим работникам 

        

Всего         

 
Руководитель муниципальной 

образовательной  организации  
  

 (подпись) (расшифровка) 

Исполнитель, тел. 

«____» _____________ 20__ г. 

 

М.П. 

 

Согласовано: 

  

 (подпись) (расшифровка) 

 


