




УТВЕРЖДЕН 
постановлением 
администрации Осинского 
муниципального района 
от 29.06.2016 №239 

 
ПОРЯДОК  

предоставления и расходования субвенций из бюджета Пермского края 
на реализацию государственных полномочий Пермского края 
по обеспечению государственных гарантий реализации прав 

на получение общедоступного и бесплатного дошкольного 
образования в муниципальных дошкольных образовательных 

организациях Осинского муниципального района 
 

1. Общие положения 
 

Настоящий Порядок устанавливает порядок предоставления, 

финансирования, расходования и контроля за субвенциями, предоставляемыми           

из бюджета Пермского края бюджету Осинского муниципального района 

субвенции (далее – субвенция) на реализацию государственных полномочий 

Пермского края по обеспечению государственных гарантий реализации прав           

на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования           

в муниципальных дошкольных образовательных организациях Осинского 

муниципального района (далее – дошкольные организации). 
 

2. Порядок планирования и финансирования субвенций 
 

2.1. Субвенция предоставляется бюджету Осинского муниципального 

района (далее – бюджет района) в целях финансового обеспечения расходов           

на оплату труда, приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения, 

игр, игрушек (за исключением расходов на содержание зданий и оплату 

коммунальных услуг) в соответствии с нормативами по расходам бюджета 

Пермского края на предоставление межбюджетных трансфертов           

на соответствующий финансовый год и на плановый период, утвержденными 

правовым актом Министерства образования и науки Пермского края. 

2.2. Объем субвенции на очередной финансовый год и плановый период 

определяется в соответствии с расчетными показателями, утвержденными 

нормативным правовым актом Правительства Пермского края, и численностью 

воспитанников дошкольных организаций. 

2.3. Объем субвенции на очередной финансовый год и плановый период 

утверждается решением Земского собрания Осинского муниципального района           

в соответствии с законом Пермского края о бюджете Пермского края           

на очередной финансовый год и плановый период. 

2.4. Управление образования администрации Осинского муниципального 

района (далее – управление образования) распределяет объемы субвенций между 

дошкольными организациями, имеющему лицензию на образовательную 

деятельность, по принципу нормативного подушевого финансирования, исходя           

из размеров нормативных затрат на оказание муниципальных услуг           

и фактической численности воспитанников, определенной на основании 

локального акта дошкольной организации о зачислении (отчислении) 

воспитанников. 



Ежеквартально, не позднее 15-го числа месяца, следующего за последним 

месяцем квартала, управление образования производит перераспределение 

доведенных бюджетных ассигнований между дошкольными организациями, 

исходя из фактической численности воспитанников, получивших дошкольное 

образование, количества дней посещения воспитанниками дошкольной 

организации. 

Количество дней посещения в текущем году не может быть больше 

установленного количества рабочих дней на текущий год в соответствии           

с законодательством. 

Днями посещения (за исключением дошкольных организаций, в которых 

расчетный объем финансового обеспечения образовательной деятельности выше 

размера расчетных показателей расходов бюджета, утвержденных нормативным 

правовым актом) в целях настоящего Порядка являются: 

дни фактического пребывания воспитанника в дошкольной организации, 

определяемые согласно табелю учета посещаемости детей дошкольной 

организации; 

дни отсутствия ребенка в дошкольной организации в случае отпуска 

родителей (законных представителей) при наличии заявления; 

дни отсутствия ребенка не более 5 дней в соответствии с СанПин (не более 

одного случая в месяц); 

дни болезни воспитанника при наличии подтверждающих документов, 

выданных медицинской организацией; 

дни посещения воспитанников в группах компенсирующей           

и оздоровительной направленности, но не менее 70% от планового значения; 

дни временной приостановки деятельности дошкольной организации 

(отдельной группы в дошкольной организации) в целях охраны здоровья 

воспитанников в соответствии с приказом дошкольной организации 

(руководителя дошкольной организации): 

- карантин; 

- санитарная обработка помещений, но не более 3 дней; 

- текущий ремонт (подготовка дошкольной организации к новому учебному 

году, но не более 14 календарных дней); 

- дни закрытия дошкольной организации в связи с форс-мажорными 

обстоятельствами (аварийная ситуация, отключение водоснабжения, 

электроэнергии и т.п.). 

Не будут считаться днями фактического посещения в связи с отсутствием 

предоставления образовательной услуги воспитанникам: 

дни внепланового текущего и (или) капитального ремонта; 

дни прохождения санаторно-курортного лечения. 

2.5. Субвенция дошкольным организациям предоставляется на основании 

соглашения о предоставлении субвенции, заключаемого между управлением 

образования и дошкольной организацией, в котором предусматриваются: 

целевое назначение, размер, порядок и сроки перечисления субвенций; 

показатели эффективности и результативности использования субвенций; 

порядок возврата сумм, использованных дошкольной организацией,           



в случае установления по итогам проверок, проведенных учредителем, а также 

органами муниципального финансового контроля, фактов нарушения целей           

и условий предоставления субвенций, определенных настоящим Порядком           

и (или) соглашением; 

форма, порядок и сроки предоставления отчетности об осуществлении 

расходов, источником финансового обеспечения которых является субвенция; 

инфе права и обязанности сторон соглашения и порядок их взаимодействия 

при реализации соглашения. 



с финансово-аналитическим управлением администрации Осинского 

муниципального района направляют в Министерство образования           

и науки Пермского края отчет об использовании субвенций по состоянию на 1 

января - не позднее 20-го числа месяца, следующего за отчетным периодом, на 1 

апреля, 1 июля, 1 октября - не позднее 15-го числа месяца, следующего           

за отчетным периодом. 

4.3. Управление образования, дошкольные организации несут 

ответственность за целевое и эффективное расходование субвенций,           

и достоверность предоставленных отчетных показателей. 

4.4. Контроль за соблюдением условий предоставления и расходования 

субвенций осуществляется Министерством образования и науки Пермского края, 

управлением образования, иными органами финансового контроля в соответствии 

с законодательством. 



Приложение 1 
к Порядку предоставления и 
расходования субвенций из бюджета 
Пермского края на реализацию 
государственных полномочий 
Пермского края по обеспечению 
государственных гарантий 
реализации прав на получение 
общедоступного и бесплатного 
дошкольного образования в 
муниципальных дошкольных 
образовательных организациях 
Осинского муниципального района 

 
НАПРАВЛЕНИЯ 

расходования субвенций на обеспечение государственных гарантий реализации 
прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования 

в муниципальных дошкольных образовательных организациях 
 

Перечень расходов, связанных с образовательным процессом: 

1. оплата труда по должностным окладам (с учетом ежемесячной денежной 

компенсации на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими 

изданиями), по ставкам заработной платы, по почасовой оплате, за работу           

в ночное время, праздничные и выходные дни, за работу с вредными и (или) 

опасными и иными особыми условиями труда, за сверхурочную работу; надбавки 

за выслугу лет, за работу и стаж работы в местностях с особыми климатическими 

условиями в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях,           

за сложность, напряженность, специальный режим работы; оплата ежегодных 

отпусков, в том числе компенсация за неиспользованный отпуск, отпусков           

за период обучения работников, направленных на профессиональную подготовку, 

повышение квалификации или обучение другим профессиям, и другие 

аналогичные расходы; выплата за первые три дня временной нетрудоспособности, 

выплата работникам выходных пособий при их увольнении в связи с ликвидацией 

либо реорганизацией организаций, иными организационно-штатными 

мероприятиями, приводящими к сокращению численности или штата 

учреждения; выплаты поощрительного, стимулирующего характера, в том числе 

вознаграждения по итогам работы за год, премии, материальная помощь; 

2. ежемесячные компенсационные выплаты сотрудникам (работникам), 

находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет; 

3. начисления на выплаты по оплате труда, в том числе расходы по уплате 

страховых взносов в Пенсионный фонд Российской Федерации на обязательное 

пенсионное страхование, Фонд социального страхования Российской Федерации 

на обязательное социальное страхование на случай временной 

нетрудоспособности и в связи с материнством, Федеральный фонд обязательного 

медицинского страхования на обязательное медицинское страхование, а также 

страховых взносов на обязательное социальное страхование от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний; расходы, 

производимые работодателем за счет средств Фонда социального страхования 

Российской Федерации, по выплате пособий по временной нетрудоспособности, 

за исключением пособия за три дня временной нетрудоспособности,           

по беременности и родам, единовременного пособия при рождении ребенка, 



ежемесячное пособие по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора 

лет, по оплате дополнительных дней для ухода за детьми-инвалидами и другие 

выплаты; 

4. расходы по оплате договоров на выполнение работ, оказание услуг 

(аутсорсинг); 

5. расходы по оплате договоров по подписке на периодические           

и справочные издания с учетом доставки подписных изданий, если она 

предусмотрена в договоре подписки; расходы по оплате труда (с учетом 

начислений на выплаты по оплате труда) лиц, как состоящих, так и не состоящих 

в штате данной образовательной организации и привлекаемых для выполнения 

работ по договорам гражданско-правового характера; услуги по обучению           

на курсах повышения квалификации, подготовки и переподготовки специалистов; 

расходы по оплате договоров на выполнение работ, оказание услуг (аутсорсинг); 

6. расходы на выплату работникам среднемесячного заработка на период 

трудоустройства при увольнении в связи с ликвидацией либо реорганизацией 

учреждения, иными организационно-штатными мероприятиями, приводящими           

к сокращению численности или штата учреждения; 

7. расходы в пределах субвенции на приобретение и модернизацию 

объектов, относящихся к основным средствам, независимо от их стоимости           

и со сроком полезного использования более 12 месяцев, используемых           

в образовательном и воспитательном процессах, к которым относятся: 

спортивное, оздоровительное оборудование, игровое оборудование и инвентарь, 

мебель, музыкальные инструменты, средства вычислительной и специальной 

техники, наглядные пособия и экспонаты, за исключением данных расходов для 

вновь вводимых в эксплуатацию зданий дошкольных организаций; 

8. расходы в пределах субвенции на приобретение материальных запасов: 

учебные издания в бумажном и электронном виде, дидактические материалы, 

аудио- и видеоматериалы, канцелярские принадлежности, запасные и (или) 

составные части для вычислительной техники (мониторы, системные блоки, 

клавиатуры, манипуляторы типа "мышь", соединительные кабели и т.п.), игры, 

игрушки. 



Приложение 2 
к Порядку предоставления и расходования 
субвенций из бюджета Пермского края 
на реализацию государственных полномочий 
Пермского края по обеспечению государственных 
гарантий реализации прав на получение 
общедоступного и бесплатного дошкольного 
образования в муниципальных дошкольных 
образовательных организациях Осинского 
муниципального района 

 
ФОРМА 

 
ОТЧЕТ 

об использовании субвенций 
____________________________________________________________ 

(наименование дошкольной организации) 

по состоянию на 1 _____________ 20___ г. 
 

Наименование 
показателей 

Едини
ца 

измере
ния 

Коли 
чество 

Средства бюджета Пермского края, руб. 

остаток 
средств на 

начало 
отчетного 
периода 

в том числе 
остаток средств, 
возвращенный в 

бюджет 
муниципального 

района 
(городского 

округа) 

предусмотре 
но в 

бюджете 
Пермского 

края на 
отчетную 

дату 

получено 
из бюджета 
Пермского 

края на 
отчетную 

дату 

кассовый 
план 

муниципаль
ного района 
(городского 
округа) на 
отчетную 

дату 

кассовые 
расходы 

муниципально
го района 

(городского 
округа) на 

отчетную дату 
<*> 

фактические 
расходы 

муниципально
го района 

(городского 
округа) на 

отчетную дату 
<*> 

остаток на 
конец 

отчетного 
периода 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 = 5 + 7 - 9 
1. Автономные 
учреждения, итого 
расходов 

руб. x   x x     

в том числе: x x x x x x x x x x 

Фонд оплаты труда руб. x   x x     
Фонд 
материальных 
затрат 

руб. x   x x     

Расходы по фонду 
оплаты труда, 
переданные на 
аутсорсинг 

руб. x   x x     



Количество 
автономных 
учреждений на 
отчетную дату 

ед.  x x x x x x x x 

Численность 
воспитанников в 
автономных 
учреждениях на 
отчетную дату 

чел.  x x x x x x x x 

2. Бюджетные 
учреждения, итого 
расходов 

руб. x   x x     

в том числе: x x x x x x x x x x 

Фонд оплаты труда руб. x   x x     
Фонд 
материальных 
затрат 

руб. x   x x     

Расходы по фонду 
оплаты труда, 
переданные на 
аутсорсинг 

руб. x   x x     

Количество 
бюджетных 
учреждений на 
отчетную дату 

ед.  x x x x x x x x 

Численность 
воспитанников в 
бюджетных 
учреждениях на 
отчетную дату 

чел.  x x x x x x x x 

3. Казенные 
учреждения, итого 
расходов 

руб. x   x x     

Фонд оплаты труда руб. x   x x     
Фонд 
материальных 
затрат 

руб. x   x x     

Расходы по фонду 
оплаты труда, 
переданные на 
аутсорсинг 

руб. x   x x     

Количество 
казенных ед.  x x x x x x x x 



учреждений на 
отчетную дату 
Численность 
воспитанников в 
казенных 
учреждениях на 
отчетную дату 

чел.  x x x x x x x x 

Всего расходов руб.          

в том числе: x x x x x x x x x x 

Фонд оплаты труда руб.          
Фонд 
материальных 
затрат 

руб.          

Расходы по фонду 
оплаты труда, 
переданные на 
аутсорсинг 

руб.          

Общее количество 
образовательных 
организаций на 
отчетную дату 

ед.  x x x x x x x x 

Общая численность 
воспитанников на 
отчетную дату 

чел.  x x x x x x x x 

    -------------------------------- 
    <*> Кассовые и фактические расходы отражаются в соответствии с данными формы, утвержденной Приказом Министерства финансов Пермского 
края от 29 декабря  2010г. №СЭД-39-01-03-255 «О дополнительной  форме бюджетной отчетности». 

 
Руководитель дошкольной организации    

 (подпись) (расшифровка) 

Исполнитель, тел. 

«____» _____________ 20__ г. 

 

М.П. 

 

Согласовано: 

  

 (подпись) (расшифровка) 

 


